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VICERRECTOR BRINDA INFORME SOBRE 
EL CALENDARIO ACADEMICO 


Pors Anahí 
Gonzales 


El Vicerrector de 
la Universidad 
Técnica de Oruro 


(UTO), Gino 
Gonzalo Martí- 
nez Guzmán, 


brindó un infor- 
me sobre el ca- 
lendario acadé- 
mico el pasado 
dos de junio de 
la presente gestión. 

Martínez destacó que 
de acuerdo al calenda- 
rio académico aproba- 
do este año, se tiene 
previsto que a partir de 
junio y finales de julio se 
concluirán con los exá- 
menes finales en la Fa- 
cultad Nacional de In- 
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Gonzalo Martínez vicerrector de la UTO 


geniería (FNI), Facultad 
de Ciencias Agrarias y 
Naturales (FCAN) y la 
Facultad Técnica. 

También mencionó que 
las facultades mencio- 
nadas han concluido 
con el proceso enseñan- 
za-aprendizaje y que 
los estudiantes universi- 
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tarios se están prepa- 
rando para rendir exá- 
menes finales. 

“Esperemos que los es- 
tudiantes hayan com- 
prendido el área y es- 
pecialidad que están 
estudiando, para poder 
responder como buenos 


profesionales hacia el 
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futuro”, comentó 
el vicerrector. 

Asimismo, mani- 
festó que existe 
una solicitud de 
del 
calendario aca- 


ampliación 


démico para el 


área semestrali- 


py zada por parte 
jde la Facultad 


— 


Técnica, con el 
objetivo de cum- 
plir con el proceso 

democrático de elec- 

ción de autoridades 
universitarias. Esta soli- 
citud deberá ser anali- 
zada por el Presidente 
de Consejo Universita- 


rio 
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Pors Deyvid Rocha 


Autoridades de la 
Universidad Técni- 
ca de Oruro (UTO) 
y del 
Departamental de 


Comando 


la Policía, firmaron 
dos convenios inte- 
rinstitucionales de 
cooperación mu- 
tua, que fueron 
calificados por el 
rector de la UTO, 
David Ismael, co- 
mo inéditos. 

De acuerdo a lo 
manifestado por el 
comandante departa- 
mental de la Policía, 
coronel Limberth 
Oporto, se trata de dos 
convenios, el primero 
es un convenio marco 
de cooperación referi- 
do a cursos de posgra- 
do en derecho penal, 
derecho constitucional, 
derecho procesal pe- 
nal, psicología y otros 
en la modalidad de 
diplomados, especiali- 
dades y maestrías, or- 
ganizados por la UTO 
mediante los cuales el 
personal policial será 


beneficiado. 





El rector de la UTO y el Comandante Departamental de 
la Policia de Oruro firmando el convenio. FOTO: Comandepol 


El otro convenio especí- 
fico está relacionado a 
la cooperación que 
brindará la UTO en la 
provisión de medica- 
mentos para el personal 
policial que atraviesa el 
mal del Covid-19. 

“Se está estableciendo 
un porcentaje de rebaja 
en los medicamentos y 
sobre todo garantizan- 
do la provisión de los 
medicamentos hacia el 
personal policial que 
será canalizado a través 
de la dirección departa- 
mental de salud y bie- 


nestar social, por otra 
parte, nosotros 
policías nos comprome- 


como 


temos a brindar servi- 
cios de seguridad ciu- 
dadana, 
interacción con la uni- 


cooperación, 


versidad y nos parece 
relevante la firma de 
estos dos convenios”, 
afirmó el comandante 
departamental de la 
Policía, coronel 
berth Oporto. 

Al respecto, el rector de 
la UTO, David Ismael, 


señaló que la firma del 


Lim- 


convenio de herman- 


1 dad es inédita por- 
que tradicionalmen- 
te la universidad y 
la Policía siempre 
fueron ajenos, de- 
jando de lado esa 
indiferencia. 

“No podíamos que- 
dar indiferentes an- 
te ningún sector de 
la sociedad, vamos 
a, como inicio del 
poder 
ayudar con los efec- 
tivos de la Policía, 


convenio, 


dando medicamen- 

tos de nuestra far- 

macia con una re- 
baja sustancial, hemos 
hablado con Agemet, 
incluso con el ministro de 
Salud, nuestra farmacia 
de momento tiene una 
licencia de farmacia co- 
mercial, la vamos a vol- 
ver institucional y eso 
nos va a permitir rebajar 
aún más los precios, es- 
tamos peleando por la 
sociedad, vamos a dar 
todo el apoyo a nuestra 
Policía como también 
necesitamos el apoyo de 
ellos”, afirmó la autori- 


dad universitaria. 
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del 


René Salazar, Secretario Ejecutivo del SINTRAUTO 


Pors Deyvid Rocha 


Para el secretario eje- 
cutivo del Sindicato de 
Trabajadores de la 
Universidad Técnica 
de Oruro (SINTRAUTO), 
René Salazar, el nuevo 
rector de la UTO, ten- 
drá que trabajar por 
el bienestar de toda la 
comunidad universita- 
ria, entre ellos, los tra- 
bajadores administra- 
tivos. 

A pocos días de reali- 
zarse las elecciones 
para tener un nuevo 
rector y vicerrector de 


la UTO, se pronunció el 
ejecutivo del Sintrauto y 
manifestó que son testi- 
gos de que estas eleccio- 
nes se llevan dentro el 
marco democrático y que 
docentes y estudiantes 
deberán elegir a sus nue- 
vas autoridades. 

“Los trabajadores estare- 
mos pendientes de quién 
asume el rectorado y con 
quien sea elegido vamos 
a tener que trabajar y 
como siempre las exigen- 
cias y la atención a los 
trabajadores como en 
este momento en el tema 


de la pandemia y la 


atención con todos los 
protocolos de biose- 
guridad que se tiene 
que dar”, señaló Sa- 
lazar. 

Añadió que, respecto 
al incremento salarial, 
la Central Obrera Bo- 
liviana (COB), ya dio 
a conocer su posición 
relacionada a un in- 
cremento salarial y 
las universidades, en 
su momento, analiza- 
rán el tema y el por- 
centaje que exigirán, 
y añadió que ya se hizo 
llegar un pliego petitorio 
a la actual autoridad 
solicitud que 
deberá ser cumplida por 


rectoral, 


el nuevo rector. 

Otro aspecto que remar- 
có Salazar es el del re- 
glamento interno que 
está pendiente, aspecto 
importante para los tra- 
bajadores administrati- 
vos pues en ese docu- 
mento se debe basar el 
manejo de todo el perso- 
nal y la distribución en 


los diferentes cargos de 


acuerdo al perfil del 
trabajador. 
“Lamentablemente en 
este momento no te- 
nemos un reglamento 
interno que pueda re- 
gular el manejo, las 
autoridades improvi- 
san muchos aspectos 
en el manejo del per- 
sonal, en los puntajes y 
eso hace que el traba- 
jador esté muy suelto 
al criterio netamente 
de las autoridades, no 
todas las autoridades 
manejan equitativa- 
mente y de una ma- 
nera responsable al 
personal administrati- 
vo, creo que el regla- 
mento interno va a ser 
que se regule el mane- 
jo del personal y des- 
pués la regularización 
de trabajadores y nue- 
vos asegurados”, com- 
plementó. 

Estos temas pendientes 
se deberán 


actual 


resolver 
con el rector 
David Ismael según el 
compromiso asumido 


con el SINTRAUTO. 
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OPINIÓN DE UN DOCENTE CON 52 AÑOS DE ANTIGÜEDAD 


“SABER, SABER HACER Y SER”, LOS TRES 
PRINCIPIOS DE UNA BUENA DOCENCIA 


Por: Deyvid Rocha 


El licenciado Juan Cho- 
que Tito, lleva 52 años 
de docencia en la Fa- 
cultad de Ciencias Eco- 
nómicas, Financieras y 
Administrativas de la 
Universidad Técnica de 
Oruro (UTO) y en este 
tiempo, destaca que la 
trilogía “saber, saber 
hacer y ser” es el prin- 
cipio de una buena 
docencia. 

En homenaje al Día 
del Maestro que se ce- 
lebra este 6 de junio en 
Bolivia, Enfoque Aca- 
démico conversó con 
uno de los docentes 
más antiguos de la 
UTO y fue Choque 
quien destacó que la 
formación de profesio- 
nales es una labor cier- 
tamente agradable, 
pero también dificul- 
tosa en muchos casos. 
“Uno encuentra gente 
interesada, motivada 
por la profesión, pero 
también hay otros 
alumnos que solo lo 
hacen por el título y 
eso no nos da la posibi- 
lidad de  formarlos 
bien, la labor docente 
es algo compleja pero 
muy interesante, yo 
desde que regresé de 
Santiago de Chile, con 
mi posgrado estoy tra- 
bajando en la universi- 


dad, tengo la labor do- 
cente, fui alguna vez au- 
toridad pero lo impor- 
tante es tratar de ser un 





Choque se formó como 
economista en la Facul- 
tad de Economía de la 
UTO, después se fue a 


buen_ Santiago 
docen- de Chile 
te en para 
el sen- especia- 
tido de lizarse 
tres en esta- 
princi- dística 
pios mate- 
que mática a 
rige la nivel de 
educa- maes- 
ción: tría, es- 
‘saber, tuvo dos 
saber años en 
hacer el curso 
y ser”, de pos- 
afirmó grado y 
el do- luego se 
cente formó 
de la con la 
Facul- universi- 
tad de Juan Choque Tito trabaja algo más de dad cu- 
Econo- 50 años en la UTO bana, en 
mía. educa- 


Explicó que el “Saber”, es 
asimilar la ciencia que se 
necesita aprender para 
la profesión, “saber ha- 
cer” es emplear ese co- 
nocimiento en labores 
prácticas de la profesión 
y el “ser” refleja la cuali- 
dad humana, tres princi- 
pios que rigen la educa- 
ción y que un docente 
debe desarrollar en cla- 
ses, aunque no es una 
labor muy sencilla, pero 
es agradable. 


ción superior, luego cum- 
plió «algunos cursos de 
posgrado en formación 
de formadores y otros 
cursos a nivel superior. 
Recuerda a María Cristi- 
na Vargas (+) como una 
excelente profesora que 
le inculcó parte de su 
educación y lo que le mo- 
tivó de alguna manera a 
inclinarse por la docencia 
a la que le dedicó medio 
centenar de su vida. 
Destaca que, en este 
tiempo de pandemia, un 


docente debe saber 
preparar sus temas 
virtuales, pero tam- 


bién debe existir inte- 
rés del estudiante pa- 
ra aprender. 

“En la educación es 
importante la presen- 
cia del docente y la 
interacción con el es- 
tudiante, lo demás es 
simplemente transmi- 
sión de conocimientos, 
nos falta lamentable- 
mente y la pandemia 
no nos deja trabajar 
como yo desearía tra- 
bajar, la tecnología 
ayuda bastante, pero 
no es lo mejor de una 
formación de un pro- 
fesional e inclusive en 
la escuela, la presencia 
del docente interac- 
tuando con los estu- 
diantes, captando sus 
intereses, su informa- 
ción, lo que hacen sus 
padres, sus familiares 
en la escuela, en el co- 
legio y cómo se ha for- 
mado y qué aptitudes 
tiene, es decir, la for- 
mación de un profe- 
sional es una actividad 
interesante pero tiene 
que ser completa, in- 
tegral”, añadió. 


EDITORIOL 
«COMUNICACIÓN 
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Por: Anahí Gonzales 


La carrera de Ingeniería 
de Alimentos depen- 
diente de Ingeniería 
Química perteneciente 
a la Facultad Nacional 
de Ingeniería (FNI) de 
la Universidad Técnica 
de Oruro (UTO), cele- 
bró su octavo aniversa- 
rio de manera virtual a 
través de un acto aca- 
démico que se realizó el 
reciente 4 de junio de la 
presente gestión. 

El acto académico se 
transmitió en vivo por 
la plataforma de Face- 
book, donde estuvieron 
presentes diferentes au- 
toridades de la casa 
superior de estudios. 


TTD 1) 
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Estudiantes universitarios visitando diferentes empresas 
nacionales y locales 


“Es importante resaltar 
la presencia de todos los 
docentes y estudiantes 
para conmemorar el 
octavo aniversario de la 
carrera de Ingeniería en 
Alimentos (...), hay mu- 
chos desafíos que debe- 
mos desarrollar, feliz- 
mente a este tiempo 
podemos decir que se 
ha podido establecer 
un ambiente nuevo, 
ambiente para la rama 
de alimentos, estamos 
haciendo un esfuerzo 
para que este laborato- 
rio ya pueda funcio- 
nar”, mencionó Merar- 
do Rojas, director de 
carrera de Ingeniería 
Química e Ingeniería de 
Alimentos. 


El decano de la FNI, 
Carlos Flores, también 
estuvo presente en el 
acto virtual manifes- 
tando lo siguiente: 
“Toda autoridad tiene 
estos momentos de gra- 
to orgullo en una fecha 
tan especial como un 
aniversario, tenemos 
como un hermano me- 
nor a la carrera de Ali- 
mentos. Hace ocho años 
ha nacido con mucha 
expectativa, reconoce- 
mos que estamos en 
proceso de implemen- 
tación, debemos man- 
tener el prestigio, debe 
ser una carrera que le- 
vante a Oruro y confia- 
mos en los jóvenes, por- 
que ellos son la senda 
para que la carrera se 
implante tanto en 
el interior como en 
el exterior. Estoy 
muy orgulloso por 
los estudiantes des- 
tacados y haremos 
todo lo posible para 
que la carrera siem- 


pre vaya hacia 
adelante”. 
Asimismo, Adolfo 


Valentín Trigo Dimi- 
trovel, primer pro- 
fesional en Ingenie- 
ría en Alimentos del 
país, titulado por la 
Universidad Autó- 
noma “Juan Misael 
Saracho” de la ciu- 
dad de Tarija, dedi- 








có unas palabras por el 
acto de aniversario. 

En tribuna libre, la uni- 
versitaria Carla Adua- 
na afirmó: “Felicitar a 
esta pequeña carrera 
que nació de Ingeniería 


Química. Me acuerdo 
que cuando entramos a 
esta carrera los estu- 
diantes de otras carre- 
ras nos molestaban por- 
que esta carrera no era 
conocida. Recomendar 
a mis compañeros que 
la perseverancia nos 
hará llegar muy lejos y 
podemos llegar a cum- 
plir nuestros objetivos, 
Ya estamos con los pri- 
meros egresados de la 
carrera y es lo que me 
alegra”. 
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La Orquesta Filarmóni- 
ca y Coro Polifónico de 
la Universidad Técnica 
de Oruro fue parte del 
acto de aniversario in- 
terpretando diferentes 
piezas musicales. 
Finalmente, se presentó 
un material audiovisual 
que reflejó las potencia- 
lidades de la carrera de 
Ingeniería en Alimentos 
y se tuvo la presencia 
del universitario Gonza- 
lo Saunero, secretario 
ejecutivo estudiantil de 
la institución, quien se 
dirigió a todos los partí- 
cipes con palabras en 
conmemoración al acto 
de aniversario. 


Fuente: Carrera de In- 
geniería de Alimentos. 


HISTORIA DE LA CA- 
RRERA DE INGENIERIA 
DE ALIMENTOS 


La Carrera de Ingenie- 
ría de Alimentos, fue 
creada mediante Reso- 
lución Rectoral No. 
72/2013. Siendo una de 
las carreras reciente- 
mente creadas en la 
Universidad, la carrera 
de Ingeniería de Ali- 
mentos, ya cuenta con 
los primeros egresados; 
así también, tiene pre- 
visto iniciar con la pri- 
mera acreditación. 

En este breve periodo 
de funcionamiento y 
accionar de la Carrera 
de Ingeniería de Ali- 
mentos, ha avanzado 
bastante en el tema 
académico, debido a 
que muchos estudiantes 
realizaron intercambios 
académicos con 
países vecinos 
como Perú; en el 
ámbito local, se 
han firmado 
convenios con 
industrias locales 
de alimentos; 
semestralmente 
se programan 
visitas industria- 
les a empresas 
del rubro de ali- 
mentos a nivel 
nacional, que 
permite que el 
estudiante pue- 


da relacionar la teoría 
con la práctica; asimis- 
mo, la mayoría de los 
docentes realizaron sus 
cursos posgraduales en 
el exterior. 


EL INGENIERO/ 
PROFESIONAL EN IN- 
GENIERÍA DE HOY 

La ingeniería es la con- 
ceptualización, diseño, 
construcción y adminis- 
tración de proyectos y 
productos orientados a 
dar solución a una nece- 
sidad de la sociedad o 
del entorno. 


INGENIERÍA DE ALl- 
MENTOS/INGENIERÍA 
DE PROCESOS ALl- 
MENTARIOS 

Es la ciencia de concebir, 
calcular, diseñar, hacer 
construir y hacer funcio- 
nar las instalaciones 


donde se efectúan, a 
escala industrial y del 
modo más económico 
posible, los procesos de 
transformación de pro- 
ductos agrícolas. 


MISIÓN DE LA CARRE- 
RA DE INGENIERÍA DE 
ALIMENTOS 

Formar profesionales 
altamente calificados 
que aportan eficaz y 
eficientemente al desa- 
rrollo de la industria, la 
Ciencia y Tecnología de 
alimentos, impulsando 
el progreso local, regio- 
nal y nacional, promo- 
viendo la seguridad ali- 
mentaria en el país. 


VISIÓN DE LA CARRE- 
RA DE INGENIERÍA DE 
ALIMENTOS 

El programa de Inge- 
niería de Alimentos de 


rx 4 


Decano de la F.N.I 





Carlos Antonio Flores, Decano de la Facultad Nacional de 


Ingeniería en acto virtual 





la FNI constituye un 
programa líder en la 
formación de ingenieros 
de alimentos, reconoci- 
do a nivel nacional por 
su calidad académica, 
sus aportes a la investi- 
gación y desarrollo y la 
transferencia de tecno- 
logía de alimentos a la 
comunidad en general 
y al sector productivo. 


CAMPO  OCUPACIO- 
NAL DE LA CARRERA 
DE INGENIERÍA DE 


ALIMENTOS 

- Empresas privadas, 
plantas de procesa- 
miento 

- Empresas públicas, 


nacional, departamen- 
tal, municipal 

- Proyectos de investi- 
gación 

- Desarrollo de nuevos 
productos alimenticios 

- Ejecutivo de empresas 
- Procesadoras, alma- 
cenadoras, distribuido- 
ras 

- Ingeniería del proyec- 
to de alimentos 


ep 


CENTRO DE ALMACENAMIENTO Y 
TRANSFORMACIÓN DE CEREALES DE EM 


- Diseño de 
maquinarias e 
instrumentos 
procesos de 
fabricación, 
envasado. 

- Estudios de 
factibilidad, de 
procesamien- 
to, instalacio- 
nes, maquina- 
rias e instru- 
mentos. 

- Realizar ase- 
soramientos, sor 
peritajes y ar- 
bitrajes rela- 
cionados con 
las instalacio- 
nes 

- Asesorías, asistencia 
técnica: insumos, mate- 
rias primas, aditivos, en- 
vases y embalajes 

- Planificación o desa- 
rrollo de políticas ali- 
menticias 

- Certificación de nuevos 
productos 

- Control de calidad 

- Equipos multidiscipli- 
narios del sector produc- 
tivo y servicios. 


“WA 





Estudiantes de la Carrera de Ingeniería de Alimentos 


EN CONMEMORACIÓN 
AL VII ANIVERSARIO DE 
LA CARRERA DE INGE- 
NIERÍA DE ALIMENTOS 
La carrera de Ingeniería 
de Alimentos, de la Fa- 
cultad Nacional de Inge- 
niería perteneciente a la 
Universidad Técnica de 
Oruro, conmemora el 3 
de junio del presente 
año su VIll aniversario 
desde su fundación. 
Celebran el VIII aniver- 
sario, en el camino de 
educar y formar profe- 
sionales con capacidad 
de construir y apoyar a 
la sociedad, con la visión 
de fortalecer el creci- 
miento técnico, y tecno- 
lógico del país. 

La labor de educar a 
estudiantes y familias en 
la capacidad de cons- 
truir paz, esperanza y 
cuidado de todos. 
Expresamos nuestro 
agradecimiento por la 
confianza puesta en el 
aporte de SM para ha- 





Medardo Rojas, Director de la Carrera de Ingenieria Ouímica e 
Ingeniería en Alimentos en acto virtual 


cer que la educación 
siga en movimiento en 
estos nuevos contextos. 
Que, en el nacimiento 
de María, madre de la 
humanidad creyente 
nos permita seguir 
abriendo caminos de 
esperanza y solidaridad 
frente al dolor de la hu- 
manidad.” 

La noble labor de edu- 
car y de formar ciuda- 
danos va más allá de 
enseñar. Educar es ge- 
nerar profesionales éti- 
cos, razonadores y críti- 
cos, emprendedores e 
indagadores. 


ALUMNOS DESTACA- 
DOS, SEMESTRE 1ll/20. 
INGENIERÍA DE ALl- 
MENTOS 


Colque Rocha Tatiana 
Mónica 
Aguilar Romero Lizeth 
Andrea 
Romero Martínez Alison 
Pamela. 
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ANTROPOLOGÍA CUMPLE 37 AÑOS 
DE VIDA INSTITUCIONAL 





Pors Anahí Gonzales 


La carrera de Antro- 
pología dependiente 
de la Facultad de De- 
recho, Ciencias Políti- 
cas y Sociales (FDCPS) 
de la Universidad Téc- 
nica de Oruro (UTO) 
celebró su aniversario 
número 37, en am- 
bientes de la carrera 
ubicada en las calles 
Soria Galvarro y Sucre, 
el acto se llevó a cabo 
el reciente 4 de junio 
de la presente gestión. 
La celebración contó 
con la participación de 
algunos docentes y 
universitarios de ma- 
nera presencial, ya 
que el acto fue trans- 
mitido virtualmente 
por la plataforma de 
Facebook. 










La secretaria ejecutiva 
del centro de estudian- 
tes, Jessica Bustamante, 
manifestó lo siguiente: 
“En estos 37 años nos 
sentimos muy orgullosos 
como centro de estu- 
diantes de representar 
a la carrera de Antro- 
pología, nos hemos per- 
mitido dar este peque- 
ño festejo simbólico, es- 
perando algún día en- 
contrarnos nuevamen- 
te”. 

Diferentes autoridades 
de la carrera estuvieron 
presentes, quienes dedi- 
caron palabras alusivas 
al homenaje y poste- 
riormente comenzaron 
con el ritual de la 


“mesa blanca”. 

“Pedimos a la Madre 
Tierra para que ella nos 
pueda recibir esta mesa 
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de todo corazón YA de ANTROPOLOGIA Grabado en vivo 


para que nos envíe 
mucha salud a los 
docentes, estudian- 
tes y planta admi- 
nistrativa. Que ella 
pueda enviarnos 
sabiduría y direc- 
ción en esta época 
de pandemia, que- 
remos pedir a nues- 
tra Pachamama 
que reciba esta 
mesa de buen co- 
razón”, manifestó 
un estudiante de la 
carrera, en la cere- 
monia. 

El acto de aniver- 
sario estuvo ameni- 
zado por el maria- 
chi “Guadalajara”. 
HISTORIA DE LA 
CARRERA 
DE ANTROPOLOGÍA 
La génesis de creación 


Po -de la Carrera se re- 


imonta a los años 


E 1948-1953 cuando la 


PS 


A 


p sociedad geográfica 
yo 
ee e histórica de la ciu- 


É dad de Oruro realizó 
Pty a e. = gestiones encamina- 


das a ese fin. En 1964 
el Dr. Josermo Murillo 
Vacarreza funda el 
Instituto de Investi- 


6 one Sociales co- 


Estudiantes de la Carrera de Antropología 


¿mo Instituto Científi- 
co Privado, a partir 
de 1966 cristaliza sus 
ambiciones y se cons- 
tituye en un instituto 
con proyección hacia 
un centro de forma- 
ción superior a nivel 





Secretaria Ejecutiva del Centro de 
Estudiantes, Jessica Bustamante 


universitario con la po- 
sibilidad de formar un 
profesional antropólogo 
entre varias opciones 
profesionales. 

En 1979 se recomendó 
al Dr. Josermo Murillo 
Vacarreza entonces Di- 
rector del Instituto de 
Investigaciones Sociales, 
elaborar un proyecto 
denominado 
“Fundamentos para la 
organización del estu- 
dio de antropología y 
diversas disciplinas” pa- 
ra la Facultad de Dere- 
cho a consecuencia de 
la resolución N. 029 de 
diciembre de 1979 emi- 
tida por la Ley del V 





Congreso Nacional de 
Universidades. 

A fines de diciembre de 
1983 se encomienda a 
elaborar el plan gene- 
ral de creación de la 
Carrera de Antropolo- 
gía al Dr. Carlos Alber- 
to de Gallo Liquitaya 
que en fecha 1 de abril 
presenta en documen- 
tos la organización de 
la Carrera de Antropo- 
logía y el reglamento 
de la misma disciplina, 
llevando a considera- 
ción del honorable 
Consejo Superior Uni- 
versitario. Este Consejo 
recaba dicha informa- 
ción a la comisión aca- 
démica para que diri- 
ma la creación de la 
carrera, acaecida esta 
reunión en fecha 29 de 
mayo de 1984. 


de ANTROPOLOGIA Grabado en vivo 





Finalmente el 4 de ju- 
nio de 1984 se crea la 
Carrera de Antropolo- 
gía  albergada en el 
seno de en ese entonces 
la Facultad de Ciencias 
Jurídicas, Políticas y So- 
ciales, hoy Facultad de 
Derecho, Ciencias Políti- 
cas y Sociales de la 
U.T.O., conforme a la 
resolución del H.C.S.U. 
N2. 0089/84. 

En sus inicios la Carrera 
de Antropología funcio- 
nó en la planta baja 
del edificio Patiño ubi- 
cado frente a la plaza 
Manuel de Castro y Pa- 
dilla, contando con un 
primer curso de 200 
alumnos estando como 
primer Director el Lic. 
Sociólogo Sergio 
Atahuichi, posterior- 
mente el Lic. Sociólogo 
Jean - Paul Fel- 
disse de naciona- 
lidad francesa, 
Lic. Edilfredo Ríos, 
Dr. Mario Vidal, 
Lic. Nogardo Ji- 
ménez, Lic. Mario 
Condori, Lic. Edil- 
fredo Ríos, Lic. 
Juan Medina, Lic. 
Edilfredo Ríos, 
Viviana Chava- 
rría, Lic. Jorge 
Llanque, en la 
actualidad está 
asumiendo como 
director de la Ca- 
rrera de Antropo- 
logía el Lic. Víctor 
Escalier Peña. 


MODELO ACA- 
DÉMICO DE LA 


Mariachi “Guadalajara” presente en CARRERA DE 


el acto de aniversario 


ANTROPOLOCÍA 











PROGRAMA ANIVERSARIO 


XXXVU ANIVERSARIO 


CARRERA DE ANBGROPOLOGÍA 


TALLER DE EDUCACIÓN FINANCIERA BÁSICA (MODALIDAD VIRTUAL) 


CONCURSO POR EL DÍA DE LAS MADRES (VÍA VIRTUAL) 


CONCURSO DE MEMES ANTROPOLOGICOS 


SEMINARIO LEY SAFCO (VIRTUAL, EN CO-AUSPICIO CON E 


E DE AUDITORES 


| ACTO ACADEMICO POR EL ANIVERSARIO DE LA 


ANTROPOLOGÍA (MODALIDAD VIRTUAL) 
t 





CARRERA DE 04 de junio de 2 





TA XXX CARRO CAE A. 


A 


VERSIÓN) 


san - e 


SEMINARIO. PRESENTACIÓN DE ARTÍCULOS A REVISTAS INDEXADAS 


TALLER DE EDUCACIÓN FINANCIERA BASICA (MODALIDAD VIRTUAL) (11 O4 de junio de 202 1 


> 


8 de junio de 2021 


TALLER VIRTUAL. TIFS Y CONSEJOS PARA PADREYMADRES QUE ASUMEN 14, 15 y 16 de junio. 


CONCURSO DE FOTOGRAFÍA ( MI ANTROPOVIAJE) 


EL ROL DE CO-EDUCADORES EN LAS CLASES VIRTUALES DE NIÑOS DE 


Afiche del programa de aniversario 


El Modelo Académico de 
la Carrera de Antropolo- 
gía se enmarca en los 
elementos académicos 
propuestos por la Uni- 
versidad Boliviana y la 
Universidad Técnica de 
Oruro. Así, busca el reco- 
nocimiento y la interna- 
cionalización fundada en 
tres funciones básicas: 
docencia, investigación y 
extensión universitaria. El 
Modelo Académico con- 
siste en lograr una ges- 
tión productiva de la 
Carrera a partir de inter- 
relación con la sociedad. 


PERFIL PROFESIONAL 





cientista social que 
contribuye a la com- 
prensión y transforma- 
ción critica reflexiva de 
la realidad sociocultu- 
ral, comprometida con 
la sociedad y culturas 
bolivianas, con organi- 
zaciones sociales, indí- 
genas, campesinas y 
poblaciones intercultu- 
rales urbano rura- 
les, orientado en la 
búsqueda del equili- 
brio del ser humano- 
naturaleza y cultura. 


ITORIOL 


a anopsio es un COMUNICACIÓN 
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Pors Anahí Gonzales 


El responsable de la Di- 
rección de Investigación 
Científica y Tecnológica 
(DICyT ) de la Universi- 
dad Técnica de Oruro 
(UTO), Richard Chiara 
Miranda, brindó un in- 
forme sobre las deter- 
minaciones del Comité 
de Operaciones de 
Emergencia Departa- 
mental (COED), el pa- 
sado 2 de junio de la 
gestión actual. 

“Como corresponde al 
proceso de investiga- 
ción epidemiológica 
ocurrido en nuestro de- 
partamento, respecto 
de la crisis sanitaria que 
estamos viviendo, nue- 
vamente estamos en 
pandemia de coronavi- 
rus, (estamos) muy 
preocupados por las 
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Dr. Richard Chiara Miranda 


determinaciones que se 


han tomado”, afirmó 
Chiara. 
Posteriormente, men- 


cionó que la situación es 
alarmante, situación 
que se refleja en los in- 
formes del Hospital Ge- 
neral “San Juan de Dios 
y del Servicio Departa- 
mental de Salud 
(SEDES). 


ru 


Asimismo, manifestó 
que no existen camas 
de terapia intensiva y 
terapia intermedia, y 
que hay una escasez de 
medicamentos. No obs- 
tante destacó una bue- 
na noticia, que es la 
dotación de oxígeno 
por parte del Gobierno. 
También informó que 


A LA VANGUARDIA DE VA INFORMACIÓN 


> las determina- 


ciones de cua- 
rentena rígida 
de sábados, do- 
mingos y feria- 
dos no tienen 
una base técni- 
ca o valedera, y 
que para redu- 
cir la curva epi- 
demiológica se 
necesitan por lo 
menos 14 días, 
tiempo que 
permitiría al 
personal de salud reali- 
zar la propuesta de la 
universidad, la cual es 
equipar diferentes ins- 
tancias de aislamiento 
y llevar a cabo las bri- 
gadas de vigilancia ac- 
tiva. 


¿EDITORIOL 
“COMUNICACIÓN 
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EMPRENDIMIENTOS DE LOS ALUMNOS/EGRESADOS 
DE INGENIERÍA DE ALIMENTOS 





Participación conjunta de la carrera de Ingeniería de 
Alimentos y la empresa Pantojarse S.R.L., 
en la elaboración del hot-dog más grande 


] Repostería: 


À - Empanadas de queso. Rollo de queso. Alfajores. Budín. Brazo 
José Samuel Quape Flores gitano. Cup cake. Variedad de queques (naranja, plátano, 
A is Cayo Camaná, marmolado, chocolate, vainilla). Panetón. Rosca navideña. 
- José Copetno Quspe Flores o o 2 
Pie de limón, manzana. 
- Karins Viza Maman 


n Pastelería: 


AOE PN DE PRODUCCION: CALLE QUINTANA A ENTRE SAN FEE | Tortas de: Selva negra. Chocolate. Frutilla. Moka. Bon o bon. 
SAS N Arcoíris. Nuez. Vainilla — chocolate 





Emprendimiento: Industria Pastelera “GRAN BARUSH” 
Por: Jessica Huanaco Yanarico y 
Emprendimiento de José Samuel Quispe Flores Daniel Cabezas Mamani 


